limiter le nombre de mandats/statuts

augmenter le nombre de cadres

mieux répartir les responsabilités

anticiper le renouvellement des cadres
doubler chaque fonction déléguer Rajeunir les "cadres" gérant | 'association

réaliser un organigramme fonctionnel [

réfléchir a la parité H/F dans statuts

réfléchir a la place des jeunes

aide a la réalisation de biographies familiales

aide a la maitrise du traitement de texte

les encourager a mettre en valeur

aide a la gestion des photos
8 P leurs recherches

publications dans la revue/gazette

mises en valeurs des travaux lors des forums, . . .
salons, expos Donner des perspectives aux adhérents, les valoriser

les impliquer dans la formation de leurs collegues (entraide)

doubler les fonctions dans I'organigramme

acceés gratuit aux séances d'entraide le lendemain
du forum des asso.

acces gratuit aux activités le 1er mois

Développer une politique "commerciale" efficace

accés gratuit a la liste des fiches méthodologique
(internet) mais pas au contenu des fiches pour les
non-adhérents

@l CONCLUSION

PROPOSITIONS

Quel avenir pour les
associations de généalogie?

CONSTATS @
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