Quel avenir pour les
+[ CONCLUSION associations de géﬂéﬂlﬂgi&? CONSTATS ]
par Jean-Pierre MAZERY
President du Cercle

Généalogique de Rhuys
+ Forum FFG de Lyon CAUSES ]Er

18 octobre 2025




-{ CONSTAIS

cessation d'activité de certains cercles
diminution du nombre d'adhérents

baisse de frequentation des salons de généalogie
vieillissement des équipes dirigeantes

manque de volontaires pour faire des relevés
baisse de frequentation des "permanences”

turn-over des adheéerents "brouteurs”



individualisme ambiant

la Covid

concurrence des "commerciaux™ aux moyens puissants

archives numerisées accessibles sur internet (AD)

manque de renouvellement des adhérents/dirigeants

CAUSES

manque de renouvellement des méthodes

manque de cornmunication interne/externe

absence de questionnement sur les besoins

manque de proxXimité avec/entre les adhérents

meéthodes non adaptées au public plus jeune

ergonomie désuéte des sites GENEABANK et EXPOACTE




+ Engager une réflexion collective FFG et Asso. 1

+ Mieux connaitre les besoins 2
+ Ancrer I'association dans son territoire 3
+  Mieux communigquer en interne et en externe 4
+ Mieux gérer son association o
+ Choisir des solutions dynamiques et non passives 6
+ Changer d'image et de méthode 7
+ Rajeunir les "cadres™ gérant | "association a8
+ Donner des perspectives aux adhérents, les valoriser 9

+ Deévelopper une politigue "commerciale” efficace 10




Quels constats?

Quelles causes?

Quelles solutions?

Engager une reflexion collective FFG et Asso.




des adhérents : enquéte de satisfaction

des non-adhérents : lors des manifestations
externes : forum, salon

Mieux connaitre les besoins

2



créer des antennes géographiques

étre présent aux forums des asso

créer des relations avec les élus

Ancrer I'association dans son territoire

créer des relations avec le milieu scolaire

Participer aux journees du patrimoine
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frequence : semaine/moisfannee

en interne

revue, mail, forum discussion, réunions

presse, radio, TV

en externe

expo, salons, forum asso, journées patrimoine

Assoconnedt; Yapla utiliser un outil de comm. performant

Mieux communiquer en interne et en externe

grand public

genealogistes sectoriser la comm./théme et par public

lien avec histoire locale




supprimer la gestion des n® d'adhérent ?

supprimer |I'attribution de mois de passe 7 simplifier

eviter les paiementis en espécef/chegque 7

tenir une comptabilité moderne et normée

généraliser 'usage du virement (coidt nul)

Mieux gérer son association

moderniser
encourager le paiement par CB en ligne ou par TP
acces réserves adhérents sans mot de passe
Assoconnect
Yapla utiliser un outil de gestion adapté
Hello-Asso ?
répartir les tiches : déléguer
+ établir un organigramme fonctionnel &
réunir fregquemment CA ou Bureau étre plus efficace

organiser un suivi rigoureux des décisions

créer un forum des responsables




remplacer les "Permanences”
Convivialité par I'accueil et I'entraide

passer des bases de données (tables) a la formation aux méthodes de
recherche

passer des listes asc./desc. 4 des histoires d*ancétres

résolution d'énigmes

Choisir des solutions dynamigues et non passives

challenge AaZ
passer des recherches individuelles aux recherches collectives
expositions et salons pour créer de la convivialité
revue/gazette

forum de discussion

élargir le champ des recherches [




DOSSIERS MILITAIRES

JOURNAL OFFICIEL
REGISTRES PAROISSIAUX

AVI5 DECES
ETAT CIVIL

AFFAIRES JUDICIAIRES
DOSSIERS MILITAIRES

SITUATION FISCALE
TABLES SUCCESSION ET ABSENCES

COMMENT VIVAIENT-ILS ? LHEE
QUI ETAIENT-ILS ?
BASES de DONNEES

ANNUAIRES PROFESSIONNELS
LISTES ELECTORALES

ACTES NOTARIES
DECORATIONS

HYPOTHEQUES

RECENSEMENTS
LES SOURCES EN GENEALOGIE POUR PRESENCE DANS L'HISTOIRE
PARCOURS PROFESSIONNELS =
g po— RECHERCHER NOS ANCETRES
RECENSEMENTS
ARTS
LISTES ELECTORALES
DIPLOMES, DECORATIONS
ACTES NOTARIES
CORRESPONDANCES
TABLES SUCCESSIONS ABSENCES
PHOTOS
TRACES D'AUJOURD'HUI ? CADASTRE
CONTRATS Ou VIVAIENT-ILS ? HYPOTHEQUES
LEGENDES
CIMETIERES
ARCHIVES
MEMOIRE VIVANTE

MONUMENTS MORTS
PRESSE

NECROLOGIE

CAPITATION



supprimer le terme "Permanence” trop vieillot

accueillir par petits groupes collaboratifs

rédiger un livret d'accueil des nouveaux adhérents

privilegier les méthodes de recherche aux BDD

adosser la formation a des fiches méthodologiques

Changer d'image et de méthode
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élargir le champ des recherches (au-dela de I'état civil) &

-1".-_

== - = = " = n
- -F"p'hnﬁ’ser les relevés non concurrencés par les "commerciaux” ?

proposer la résolution de blocages en distanciel

apprendre 3 utiliser les "commerciaux”™ ?




limiter le nombre de mandats/fstatuts

augmenter le nombre de cadres

mieux répartir les responsabilites

anticiper le renouvellement des cadres
doubler chaque fonction déléguer Rajeunir les "cadres™ gérant | "assodation

réaliser un organigramme fonctionnel B

réfléchir a la parité H/F dans statuts

réflechir a la place des jeunes
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aide a la réalisation de biographies familiales

aide a la maitrise du traitement de texte

les encourager @ mettre en valeur

aide a la gestion des photos leurs recherches

publications dans la revue/gazette

mises en valeurs des travaux lors des forums,
salons, expos

les impliquer dans la formation de leurs collégues (entraide)

Donner des perspectives aux adhérents, les valoriser

doubler les fonctions dans 'organigramme
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acces gratuit aux seances d'entraide le lendemain
du forum des asso.

acces gratuit aux activités le 1er mois
Développer une politique "commerciale” efficace 10

acces gratuit a la liste des fiches méthodologique
(internet) mais pas au contenu des fiches pour les

non-adhérents




Chaque Association doit conduire SA réflexion :
constats, analyse, propositions, choix

Chaque Association doit trouver 5A solution

Chaque Association doit décider et assumer SES choix | CONCLUSION |

La FFG doit promouvoir cette réflexion et la coordonner
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